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ONGELMA: Yrityksella puute osaavasta tydvoimasta.

Tyonhakijalla ei riittdvaa ammattiosaamista tai tutkinto on jaanyt kesken.

YRITYSMYLLY -VALMENNUSVIIKON SISALTO:

- Yritysmyllyyn valittiin pilotiksi rakentamisen toimiala, jossa tydvoimatarpeita
- eri toimijat (TE-palvelut, Tyollisyyspalvelut, Keuda, Ohjaamo) tiedottivat rakennusalan
tyonhakijoita tai alasta kiinnostuneita henkil6ita/opiskelijoita
- elinkeinopalvelut etsi toimialan yrityksia
- Keravan kaupungin tyollisyyspalvelut haastatteli ryhmaan valittavat tyonhakijat ja
sopi toteutusmallista (tyokokeiluna) TE-palvelujen kanssa
- luento-osuudesta vastasi yhteisopedagogi Mika ljas, joka puhui asenteista, oman
osaamisen myymisesta ja tyoelaman pelisaannaista, tehtiin myds ”hissipuheet” ja
paljon vuorovaikutteista ryhmatyota
- Keuda kertoi osuudessaan mahdollisuuksista kehittaa omaa osaamistaan.
YRITYSMYLLY Tyonhakijoille tehtiin oman osaamisen kartoitusta (Keudasta 4 henkil6a)
- TE-palvelut esittaytyi ja kertoi eri tukivaihtoehdoista
- yritykset kavivat esittelemassa viikon aikana minkalaisia osaajia etsivat ja millaisin
pelisaannadin heilld toimitaan (8 yritysta)
- valmennusviikon jalkeen tyonhakijoilla suora yhteys tydnantajiin
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mukana 12 keravalaista tydnhakijaa ja 8 yritysta
aika 29.1 -2.2.2018

paikka: Keravan kaupungin tyollisyyspalvelut

valmennusviikon aikana tydmarkkinatukietuudet sailyivat, taytti myos
aktiivimallin ehdot

Yritysmylly -konseptimallin suunnittelussa olivat mukana Keravan
elinkeino- ja tyollisyyspalvelut, Keuda, Ohjaamo ja Te-palvelut.
Taustatukea ja tietoa haettiin myos rakennusliitolta,
rakennusteollisuudelta, Keukelta seka Kelasta



Ryhman innostaminen ja motivointi oli helppoa. Ryhma oli alusta asti huomattavan
aktiivinen, vuorovaikutteinen. Ryhman sisainen solidaarisuus oli vahvaa, he kannustivat
toisiaan, keskustelu oli arvostavaa ja mutkatonta. Kehittamistehtavissa ja yhteisissa
ratkaisukeskusteluissa ryhmalaiset toivat hyvin avoimesti kasittelyyn esim. mielialoihin,
itsetuntoon ja elamantilanteensa kokonaisuuteen liittyvia huolia. Tama erityisesti vahvisti
ryhman toimintakykya ja tavoitetietoista tyoskentelya. Maahanmuuttajataustaisten
osallistujien kohdalla tarkeaa oli myos mahdollisuus toimia kantasuomalaisten kanssa:
integroitumisen yksilotasoiset ongelmat tuotiin esille arjellisella ja kaikille ymmarrettavalla
tavalla.



Jo viikon puolivaliin mennessa 3-4 henkiloa kertoi sopineensa
vhteydenpidosta, tapaamisista tai CV:n lahettamisesta yrityksiin, joita
tapaamisissa oltiin kohdattu.

Yritysmyllyn keskeinen idea, tydnantajien ja -hakijoiden keskinaisista
kohtaamisista nousevat ratkaisut ja molempia hyodyttava toiminta,
vaikutti siis toteutuvan hyvin.



Ryhma toi aktiivisesti esiin kokemuksensa valmennustyoskentelyiden antamasta
henkisesta avusta: ryhma itsessaan koettiin vahvistavaksi ja elamanlaatua parantavaksi ja
menetelmia kiitettiin mm. “leukaa nostattaviksi” siita huolimatta, etta "itsensa kehuminen’
koettiin tehtavanantohetkella usein haastavaksi. Omanarvontuntoon ja tulevaisuususkoon
liittyvat haasteet osoittautuivat valmennustydskentelyiden kannalta tarkeiksi. Naiden
vahvistamista tukevien menetelmien soveltamista tydnhakijoiden valmennuksen keinoina

on hyva kehittaa.

)



vhteystiedot eri keravalaisista yrityksista

yritysvierailijat

Mika ljaksen esitykset

oli hyva kun tydnantajat kavivat esittelemassa ja kertomassa tyopaikoista
firmojen esittelyt

itsevarmuuden ponkittamien ja opastus

Keudan ja TE-toimiston konkreettinen osallistuminen

tyonantajien esittelyt ja tutustuminen uuteen alaan



toimiva lukujarjestys
Mika ljaksen luennot
erinomaiset yritysesittelyt

sain vastaukset minua askaruttaviin kysymyksiin ja viimeisinta
kerrankin ajan tasalla olevaa tietoa ( TE-palvelut)

yrittajat olivat valmistautuneet etukateen ennakkokysymyksilla
tapasin uusia ihmisia ja muita tyonhakijoita

hyva, kun yritykset kertoivat itse ja saatiin realistinen kuva missa
mennaan



mahdollisuuksia tarjotaan nykyaan liikaakin

mielestani viikko oli hyva, ei turhaa tyhjakayntia, ei valittamista
en loytanyt tyopaikkaa

ei huono

ei tule mieleen

ehka enemman tukea verkostoitumiseen tydottédmien kesken

ei mikaan



voisiko rekrytointi pdivan padtteeksi tapahtua suoraan paikanpaalls,
haastatteluaikojen sopiminen niin, etta tyonantajat olisivat niihin jo
varautuneet

tietoa yrityksen perustamisesta

vhteista jatkotoimintaa tydnhakijoiden kesken

kaikki hyvin

jatkakaa samaan malliin

yritysesittelyt olisi hyva olla kaikki etukateen valmisteltu esim. powerpoint
tyopaikkoja alan osaajille

kaikki oli hyvaa ja hyodyllista



Tydnhakijoiden palaute Keudan osuudesta: Tuliko Keudan
osaamiskartoituksessa sinun kohdallasi esille
osaamisenpuutteita tai tarvetta tdydennyskoulutukseen? Mita?

* tulityokortti
* vesieristyskortti
* tyoturvallisuuskortti

* ei talla hetkella sopivaa koulutusta, muuntokoulutus ja YAMK-koulutus
olivat tapetilla

* hitsauskurssi

* olen yhteydessa Keudaan tarkemmin taydennyskoulutuksesta
* trukkikortti

* oli hyva saada tietoa uudelleenkoulutuksesta---inspiraatio
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Kiitos etta sain kayda pikaisesti esittelemassa yritystani, ja tavata
tyonhakijoita

Kokemus oli minulle positiivinen ja toivottavasti myos paikalla olleille.

ltseani hieman jannitti joka varmaan nakyi ulosannissani,
tyonantajana koen etta olemme monesti lilan ennakkoluuloisia

TE palveluita kohtaan
Nain ollen tama on hyva malli kun tyonantaja tapaa tyontekijat



Nakisin etta taman tyyppisella toiminnalla voidaan saada hyvia tuloksia
aikaan. Uskoisin sen olevan myos tyonhakijoiden kannalta hyva asia, kun
nakee ja kuulee eri vaihtoehdoista

Voisin tulla uudelleen, kun vain soveltuu aikatauluun

Positiivisia asioita kannattaa tuoda esille, jotka tukevat itsetuntoa ja tuovat
mukanaan itsevarmuutta

Yhteystietojamme voi antaa, mikali kyseessa on motivoitunut hakija. Emme
halua tuhlata aikaamme hakijoihin, jotka ainoastaan tekevat hakemuksensa

sanktioiden pelossa



Yritysmylly oikein hyva tapa kohdata tyonhakijoita, joilla ei kontaktit tai oma-
aloitteellisuus oikein viela riita. Taytyy kylla sanoa, etta enemman kuitenkin
arvostan ihmisia jotka omatoimisesti hakevat toita yrityksista

Voisimme osallistua uudelleenkin. Kuitenkin mielestani kaksi kertaa vuodessa on
maksimi. Se kertoo jo toiminnan tehokkuuden/kannattavuuden. Esimerkiksi
kahden vuoden kokeilujakso

Kaksi asiaa on mielestani avainasemassa, asenne ja motivaatio. Ne jos on
kunnossa, niin esimerkiksi meidan alalla tie on auki tyéelamaan ja
tyossaoppimiseen ja —etenemiseen. Sellaisia ihmisia myos koulutetaan kursseilla
tms. tyon lomassakin. Sellaisen huomion tein puhuessani viimeksi etta yksi kaveri
oli kiinnostuneen oloinen esittelyn aikana, mutta kun tuli puhe avoimista
tyopaikoista, niin vetaytyi lehden taakse

Voisitte painottaa varsinkin maahanmuuttotaustaisille hakijoille kielitaidon
merkitysta tydelamassa. Varmaan niin teettekin, mutta niin pitaakin



Hyva, etta Yritysmylly |ahti positiivissa merkeissa eteenpadin, toivottavasti saatte
jatkossa lisaa tyottomia tapahtumaan ja sita kautta yritystenkin mielenkiinto

varmasti heraa mallin helppoteen. Jos voimme jatkossa olla jollain tavalla avuksi,
niin jarjestomme auttaa teita mielellaan

Malli naytti, ettd oikealla tekemiselld saa hyvia tuloksia. Kannattaa varmaan
seurata tasta eteenpadin, miten tyollistyminen ja tyoura kehittyy yrityksissa.
Kaikkea ei voi tehda valmiiksi ja toki paljolti on sitten henkiloista itsestaan kiinni



Yritysmylly oli siis pilotti kokeilu “keravalaiseen tapaan”. Aktiivimallin takia ei
Yritysmyllya alun perinkaan suunniteltu, vaan se tuli ikaan kuin
"lisamausteena”

lhan selkeasti taman ryhman osalta tuli esille, etta vahemman on enemman. Kun
tehdaan pienellda ryhmalla téita, niin myoés ryhma hitsaantuu hyvin yhteen ja
heista on tukea toinen toisilleen. Sellainen fiilis meille Marjon kanssa jai, kun
tuota porukkaa kuunteli

Jalkiseurantaa pyrimme tekemddn resurssien puitteissa (Marjo tydnhakijat, Pirjo
yrl.’_c?/kset)."YritysmyIIy ei tietenkdan takaa sita, etta nama tyonhakijat
tyollistyvat, mutta kokemuksena oli meillekin positiivinen ja onnistunut



vhdeksan tyonhakijoista aikoi laittaa vahintaan kaksi tyohakemusta niihin
yrityksiin, jotka kavivat kertomassa minkalaisia osaajia olivat etsimassa

kolmelle tyonhakijalle eivat esitellyt tyotehtavat sopineet
seitseman tyohakijaa mietti jatkavansa opiskelua

kymmenen tyonhakijaa halusi myds jatkossa Keravan kaupungin
tyollisyyspalveluiden tukea tydnhaussa ja myods tulevaisuuden
suunnittelussa

yritysten saaminen mukaan oli helppoa ja kommentit esittelyjen jalkeen
olivat positiivisia

Kaikki kaksitoista tyonhakijaa suosittelisivat Yritysmyllya kaverille ©



Kiitos osallistujille ja
vhteistydbkumppaneille

HeartBeatnik Oy p—
Keuda%

Keravan elinkeino- ja tyollisyyspalvelut

w

kerava



http://innostaminen.fi/

	YRITYSMYLLY
	Dia numero 2
	Yritysmyllyn toteutus:
	Luennoitsija Mikä Ijäksen palaute:
	Luennoitsija Mika Ijäksen palaute
	Luennoitsija Mika Ijäksen palaute:
	Työnhakijoiden palautteet Yritysmylly -valmennus-viikosta
	Dia numero 8
	Työnhakijoiden palautteet Yritysmylly -valmennus-viikosta
	Työnhakijoiden kehittämisideat seuraavaa ”myllytystä” varten?
	Työnhakijoiden palaute Keudan osuudesta: Tuliko Keudan osaamiskartoituksessa sinun kohdallasi esille osaamisenpuutteita tai tarvetta täydennyskoulutukseen? Mitä?
	Yritysten palautteet 
	Yritysten palautteet
	Yritysten palautteet
	Palautteet yhteistyökumppanit
	Palautteet elinkeino- ja työllisyyspalvelut
	Yhteenveto
	�Kiitos osallistujille ja yhteistyökumppaneille��HeartBeatnik Oy�innostaminen.fi��Keravan elinkeino- ja työllisyyspalvelut�

